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Korte omschrijving  

Motivatie voor leren is van cruciaal belang voor een optimale professionele ontwikkeling. Dit 

geldt voor co-assistenten als ook voor arts-assistenten en zelfs voor medisch specialisten. 

Specialisten kunnen de intrinsieke motivatie bij lerenden stimuleren en ook het leerklimaat 

binnen een team of afdeling kan hierbij helpen. Daarom gaat deze training dieper in op 

factoren die motivatie tot leren bevorderen en hoe specialisten kunnen bijdragen aan het 

stimuleren en inspireren van co/arts-assistenten op de werkplek. Hoe inspireer je hen zich 

steeds verder te ontwikkelen? Wat heeft iemand nodig om zichzelf te motiveren? En hoe 

kunnen we een motiverend klimaat creëren dat zorgt voor een gezonde mate van groei en 

ontwikkeling en tevens bijdraagt aan het voorkomen van stress en burn-out klachten? 

 

Middels gezamenlijke reflectie en discussie zullen deelnemers zich bewust worden van 

aspecten in het dagelijks handelen die impact hebben op het inspireren van andermans (en 

eigen) groei. Tevens bieden wetenschappelijke inzichten van de Zelf-Determinatie Theorie 

een theoretische onderbouwing. Gedurende deze ééndaagse training wordt een overzicht 

gegeven van aandachtspunten voor de eigen praktijk. Daarbij zijn autonomie, verbinding en 

competentie de kernbegrippen die elk uitgebreid aan bod zullen komen. Het belang van de 

mindset van de lerende wordt besproken, als ook manieren om als specialist deze bij te 

sturen naar een op-groei-gerichte mindset. Taalgebruik en feedback zijn hierbij van belang. 

 

Inspireren en groei is een gezamenlijk proces tussen specialist en lerende. Het vraagt om co-

creatie van het leerproces en het leerklimaat. Co-creatie motiveert tot hogere 

betrokkenheid en verantwoordelijkheidsgevoel en draagt bij aan een passendere en minder 

stressvolle leeromgeving. De training voorziet in praktische tips en handvaten om dit in 

praktijk te brengen. 

 

Doelen van de training: 

 Deelnemers krijgen inzicht in belangrijke factoren voor het bevorderen van 

intrinsieke motivatie bij lerenden. 



 Deelnemers reflecteren op het belang van co-creëren van het leerproces en 

leerklimaat en verwerven vaardigheden en handvaten om dit in de praktijk te 

brengen.  

 Deelnemers versterken hun feedback vaardigheden gericht op stimuleren en 

inspirerend taalgebruik en het bevorderen van een op-groei-gerichte mindset. 

 Deelnemers zijn zich bewust hoe zij deze kennis en vaardigheden kunnen gebruiken 

in de preventie van stress en burn-out klachten bij lerenden. 

 

 

Doelgroep 

Specialisten in opleidingsziekenhuizen in de OORZON 

De cursus is ook zeer geschikt voor AIOS die co-assistenten begeleiden. 

Deze cursus kan ook gevolgd worden door specialisten en AIOS van eenzelfde afdeling. 

 

Aantal deelnemers 

max. 10 

 

Duur van de training 

Eén dag (face-to-face) of twee halve dagen (online). De inhoud en het programma van beide 

varianten van de training is geheel identiek. 

In de online variant van de training zullen interactieve werkvormen gebruikt worden, waarin 

presentaties, individuele opdrachten, groepsopdrachten, discussie en online rollenspelen 

gebruikt worden. Er worden interactieve vragen gesteld en deelnemers kunnen zelf ook 

vragen stellen. Vanwege de aandachtspanne is het dagprogramma in de online variant 

verdeeld over twee losse dagdelen. 

De cursus wordt na afloop geëvalueerd gericht op verdere verbetering van de training.  

 

Accreditatie 

6 GAIA-punten 

 

 

  



Programma 

 
 

Face to 

face 

 Online 

09.00 u 

 

Korte introductie, kennismaking en verwachtingen  14.00 u 

 Motivatie: wat heeft iemand nodig om zichzelf te motiveren en welke 

rol speelt supervisor in dit proces? 

 

10.30 u Koffiepauze 15.30 u 

 Mindset: wat is het en wat zijn effecten van een groeimindset en van 

een statische mindset? 

 Eigen mindset  

 Beïnvloeden van mindset: feedback, complimenten 

cultuur, rolmodel…. Wat doe ik? Wat zou ik kunnen 

doen?  

Feedback en taal: invloed van communicatie en taalgebruik op 

motivatie en mindset 

 Presteren en complimenteren. Wat is de cultuur op 

de afdeling? Wat zou je daaraan willen veranderen? 

 Op welke manier geef je +/- feedback? Welke 

taalgebruik? Hoe ga je om met fouten en falen? Hoe 

zorg je voor psychologische veiligheid om te praten 

over fouten? 

 

 Lunchpauze of einde eerste online bijeenkomst  

13.00 u Leren en mindset: onderscheid tussen leerzone en presteerzone. Zowel 

in context van motivatie als stress en bore-out. 

Energie: Waar haal je energie uit? En wat kost energie? 

14.00 u 

14.30 u Koffiepauze 15.30 u 

 Co-creëren van het leerproces: 

 Upward feedback vragen. Hoe vraag je de lerende 

feedback om jouw onderwijsmomenten effectiever 

te maken? “Is dit wat werkt voor jou?”  

 Samen groeien van lerenden en supervisor. Waaruit 

bestaat dat en hoe kun je het bevorderen? 

 Co-creatie en feedback in twee richtingen. Waarom 

is het moeilijk en hoe kun je het stimuleren? 

 

16.45 u Afsluiting en evaluatie training  16.45 u 

 


